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Det, vi skal kigge pa her til morgen

- Balancere tid, penge og de frivilliges
kreefter.

« Fa bade strategikere, pragmatikere og
idealister til at traekke i samme retning.

- Undga de klassiske faldgruber i
beslutningsprocessen.




Balancere tid,
penge og de
frivilliges

kraefter..... og alt
det andet

Klatreveeggen pa Frederiksholm Kirke
Foto: Thomas Heie Nielsen




Modeller kommer altid et sted fra
— nogle gange fra praksis

(andre gange lidt mere fra dremmernes verden)

Hvorfor?
Hvorfor det?
wiirdea | Hvorfor?

Hvorfor det?
Hvaorfor?
Hvorfor?
Hvorfor det?

Hvorfor?
Hvorfor?
Hvorfor?




Hvad er malet med de enkelte modeller?

 Publikumsoplevelse?
» Mersalg?
Drsti 4D Bt
 Hvilket veerdier bygger modellen pa?
« Hvad er menneskesynet i modellen? 4D

Hvor bliver beslutningerne taget?

Matcher det med vores kultur?
Hvordan bliver det til kirke?

Illustration fra Projekter i folkekirken Agile projekter i loop

K

1dé Vandfaldsmodellen

Analyse

Design

Test

Evaluering

4 fasede modeller



Hvad har vaerdi for dig?

- Spaghettigudstjenester

1. Ud over o Natkirke
sondagsgudstjenesten — og

kirkegarde - , hvad er du sa
glad for findes i folkekirken? - Jazz-gudstjenester

- Babysalmesang

2. Del det med din nabo  Pilgrimsvandring

 Meditationsgudstjenester/
Taizé

e Minikonfirmander

* Bibelmarathon
« Allehelgen



K

Vores modeller er udarbejdet pa baggrund af 50 ars
erfaringer fra folkekirken

- Spaghettigudstjenester

* 1975 — 2025 - Natkirke

* Sa godt som intet af det, vi - Babysalmesang
kommer til 1 kirken her 1 2026 ]
fandtes for 50 ar siden. * Jazz-gudstjenester

 Men vejen hen til disse nye * Pilgrimsvandring

ting har vaeret meget forskellig + Meditationsgudstjenester/
Taizé

« Minikonfirmander
 Bibelmarathon

« Allehelgen



Tre projektforigb der alle spiller en afgerende rolle {B

Lokaler /
O Lokationer

@ Penge

:»; Mennesker

&= e
% Tidsramme

<@
(ﬁ\, Kirkeform

@ Det lette Projekt

Dem, vi allerede har

Dem, vi allerede har

De frivillige og ansatte vi
allerede har

De platforme og formater vi bruger i
forvejen. Kirkeblad/annonce, SoMe,
nyhedsbrev og kirkeblad.

3-6 maneder. Lidt afhaengig af om det
krazver et menighedsridsmede og af
deadlines pa f.eks. kirkeblad/annoncer.

Deltag i aktiviteten i en kirke i
nzerheden, som allerede er i gang, og
tal med nogen af de frivillige og ansatte,
som har vaeret med til at lobe det i

gang.

En aktivitet eller et projekt, som
mange kirker allerede har gang i, og
som betrages som almindelig kirke.
Vekker ofte genkendelse.

@ Det udfordrende Projekt

Dem, vi kan finde

Dem, vi kan finde/sg@ge om

De ildsjale, som vi kan finde.
(evt. ansatte)

Ta=nk i nye formater, platforme eller
(lokale) samarbejder, der kan vaere med
til at skabe opmasrksomhed.

1-2 ar.

Lav en studietur til de fa, der allerede er
i gang eller laver noget lignede. Giv jer
ged tid til samtalen med dem, og
derefter til en intern samtale om, hvad
der vil kunne fungere hos jer.

En aktivitet eller projekt som nogle f3
kirker allerede har gang i g som
betrages som nytaenkt kirke.

Vaekker ofte nysgerrighed

Det svaere Projekt

Helt nye eller ny brug af gamle lokaler.

Kraever opfindsomhed og kendskab til
folkekirkens crganisation.

Gerne nogle ansatte pionerer (optimalt 2
personer) og en styregruppe af ildsjz=le.

Lav en simpel PR-strategi. Hvad skal der
kommunikeres ind i
folkekirken/menighedsradet og hvad skal
til malgrupperne og interessenterne?
Hvornar har folk brug for at vide hvad?
Hvem er kontaktpersoner? Hvor kan man
le=se mere?

Ca 5 ar.

Der er meget lidt hjzlp at hente, idet
ingen har gjort praecist dette far.
Studieture er dog en ged made at
indsamle sma bidder, der kan indga i det
helt nye,

En aktivitet eller projekt, som ingen har
set for, og som betragtes som
eksperimenterende kirke.

Vaskker ofte bekymring og undren, men
har potentiale til at blive det naeste, som
vi ser som en selvfslge.



Elverkilde Menighedsrad

Foto: Mike Kolloffel / TV 2




Faelles ogvelse (i sma grupper pa rakkerne)

I er nu hele Elverkilde
Menighedsrad, der gerne vil starte
en ny aktivitet hjemme hos jer.

* Med alt det I ved og kan i jeres
gruppe, hvordan vil I sa
kategorisere disse tre aktiviteter:

 Konfirmandevent i provstiet

« Natkirke i egen kirke

» Feellessang i forbindelsen med
Elverkilde Regattaen

Lokaler /
o Lokationer

@ Penge

..»; Mennesker

tEE " PR
@ Tidsramme

(@j Kirkeform

@ Det lette Projekt

Dem, vi allerede har

Dem, vi allerede har

De frivillige og ansatte vi
allerede har

De platforme og formater vi bruger i
fervejen. Kirkeblad/annonce, SoMe,
nyhedsbrev og kirkeblad.

3-6 maneder. Lidt afhaengig af om det
kraever et menighedsradsmede og af
deadlines pé f.eks. kirkeblad/annoncer.

Deltag i aktiviteten i en kirke i
naerheden, som allerede er i gang, og

tal med ncgen af de frivillige og ansatte,

som har veeret med til at lobe det i
gang.

En aktivitet eller et projekt, som
mange kirker allerede har gang i, og
som betrages som almindelig kirke.
Waekker ofte genkendelse.

@ Det udfordrende Projekt

Dem, vi kan finde

Dem, vi kan finde/sgge om

De ildsjeele, som vi kan finde.
(evt. ansatte)

Teenk i nye formater, platforme eller
(lokale) samarbejder, der kan vaere med
til at skabe opmaerksomhed.

1-2 ar.

Lav en studietur til de f3, der allerede er
i gang eller laver noget lignede. Giv jer
ged tid til samtalen med dem, og
derefter til en intern samtale om, hvad
der vil kunne fungere hos jer.

En aktivitet eller projekt som nogle fa
kirker allerede har gang i og som
betrages som nytaenkt kirke.

Vakker ofte nysgerrighed

@ Det svaere Projekt

Helt nye eller ny brug af gamle lokaler.

Kraever opfindsomhed og kendskab til
folkekirkens organisation.

Gerne nogle ansatte pionerer (optimalt 2
personer) og en styregruppe af ildsjaele.

Lav en simpel PR-strategi. Hvad skal der
kommunikeres ind i
folkekirken/menighedsradet og hvad skal
til malgrupperne og interessenterne?
Hvornar har folk brug for at vide hvad?
Hvem er kontaktpersoner? Hvor kan man
le=se mere?

Ca5ar.

Der er meget lidt hjzlp at hente, idet
ingen har gjort praecist dette fer.
Studieture er dog en god made at
indsamle smé bidder, der kan indga i det
helt nye.

En aktivitet eller projekt, som ingen har
set for, og som betragtes som
eksperimenterende kirke.

WVaekker ofte bekymring og undren, men
har potentiale til at blive det nzeste, som
vi ser som en selvfglge.



Opsamling

 Projekter kan tilpasses, uden at vi taber det
hele pa gulvet. Jf. fortallingen om bogen,

der blev til et haefte

Lokaler /
0 lokationer

@ Penge

:& Mennesker

(g
@ Tidsramme

w Hjeelp

frr??h Kirkeform

@ Det lette Projekt

Dem, vi allerede har

Dem, vi allerede har

De frivillige og ansatte vi
allerede har

De platforme og formater vi bruger i
forvejen. Kirkeblad/annonce, SoMe,
nyhedsbrev og kirkeblad.

3-6 maneder. Lidt afhaengig af om det
kraever et menighedsridsmade og af
deadlines pa f.eks. kirkeblad/annoncer.

Deltag i aktiviteten i en kirke i
naerheden, som allerede er i gang, og
tal med nogen af de frivillige og ansatte,
som har vaeret med til at lobe det i
gang.

En aktivitet eller et projekt, som
mange kirker allerede har gang i, og
som betrages som almindelig kirke.
Vakker ofte genkendelse.

@ Det udfordrende Projekt

Dem, vi kan finde

Dem, vi kan finde/sege om

De ildsjeele, som vi kan finde.
(evt. ansatte)

Taenk i nye formater, platforme eller
(lokale) samarbejder, der kan vaere med
til at skabe opmaerksomhed.

12 ar.

Lav en studietur til de fa, der allerede er
i gang eller laver noget lignede. Giv jer
god tid til samtalen med dem, og
derefter til en intern samtale om, hvad
der vil kunne fungere has jer.

En aktivitet eller projekt som nogle f&
kirker allerede har gang i og som
betrages som nytaenkt kirke.

Vaekker ofte nysgerrighed

® Det sveere Projekt

Helt nye eller ny brug af gamle lokaler.

Kraever opfindsomhed og kendskab til
folkekirkens organisation.

Gerne nogle ansatte pionerer (optimalt 2
personer) og en styregruppe af ildsjaele.

Lav en simpel PR-strategi. Hvad skal der
kommunikeres ind i
folkekirken/menighedsradet og hvad skal
til malgrupperne og interessenterne?
Hvornar har folk brug for at vide hvad?
Hvem er kontaktpersoner? Hver kan man
lzese mere?

Ca5ar.

Der er meget lidt hjzlp at hente, idet
ingen har gjort prascist dette far.
Studieture er dog en god made at
indsamle sma bidder, der kan indgé i det
helt nye.

En aktivitet eller projekt, som ingen har
set for, og som betragtes som
eksperimenterende kirke.

Veaekker ofte bekymring og undren, men
har potentiale til at blive det naeste, som
vi ser som en selvfelge.

Arbejds-
heefte

Projekter i folkekirken

Fra god idé til virkelighed

9 Kirkefondet




Fa bade strategikere,
pragmatikere og

idealister til at traekke
| samme retning.



K

Pragmatikeren: Har sans for at fa ting til at ske. Pragmatikeren
spiller en afgorende rolle 1 at omsaette visioner til
virkelighed, fordi pragmatikeren har blik for, hvad
der kan lade sig gore, hvem man kan traekke pa, og
hvordan opgaven lettest loses. Med pragmatikeren
ved bordet fra starten slipper I for gisninger om
praktiske begraensninger.

Illustration fra Projekter i folkekirken



K

Pragmatikeren: Har sans for at fa ting til at ske. Pragmatikeren
spiller en afgorende rolle 1 at omsaette visioner til
virkelighed, fordi pragmatikeren har blik for, hvad
der kan lade sig gore, hvem man kan traekke pa, og
hvordan opgaven lettest loses. Med pragmatikeren
ved bordet fra starten slipper I for gisninger om
praktiske begraensninger.

Faldgrube: Pragmatikeren skal nogle gange lokkes til at veere med pa
det, der er sjovest, 1 stedet for blot det, der er mest fornuftigt eller

lettest.

Illustration fra Projekter i folkekirken



K

Idealisten: Har evnen til at teenke 1 nye veje. Idealisten formar ofte at
give ting et lille tvist, der kan give nye perspektiver og
skabe nye muligheder. Idealisten har ofte et stort
gapamod og er sjeldent bange for at bevaege sig ud
pa tynd 1s. Med idealisten omkring bordet kan I fa
skabt et projekt, der traeekker jer en smule ud af det
vante.

Illustration fra Projekter i folkekirken



K

Idealisten: Har evnen til at teenke 1 nye veje. Idealisten formar ofte at
give ting et lille tvist, der kan give nye perspektiver og
skabe nye muligheder. Idealisten har ofte et stort
gapamod og er sjeldent bange for at bevaege sig ud
pa tynd 1s. Med idealisten omkring bordet kan I fa
skabt et projekt, der traeekker jer en smule ud af det
vante.

Faldgrube: 1dealister tlyver nemt ud over stepperne. De kan slippe
for at bega en stribe fejl, som andre allerede har begaet, hvis de kan

lokkes til at kigge lidt pa tvaers og bagud 1 stedet for kun fremad.

Illustration fra Projekter i folkekirken
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Strategen: Strategen har blik for, at der skal veere mening med
galskaben. Strategen stiller kvalificerede og
kvalificerende sporgsmal til malgrupper,
tidshorisonter, skonomi og meget mere. Strategen er
som regel den, der gor opmerksom pa, at det kan
veere smart at teenke hojt sammen og kan bl.a. berige
projektet ved at finde uudnyttede muligheder.

Illustration fra Projekter i folkekirken



K

Strategen: Strategen har blik for, at der skal veere mening med
galskaben. Strategen stiller kvalificerede og
kvalificerende sporgsmal til malgrupper,
tidshorisonter, skonomi og meget mere. Strategen er
som regel den, der gor opmerksom pa, at det kan
veere smart at teenke hojt sammen og kan bl.a. berige
projektet ved at finde uudnyttede muligheder.

Faldgrube: Strateger kan mene, at ALT skal veere analyseret og kendt,
for man kan ga 1 gang. De skal nogle gange mindes om fordelen ved at

arbejde med provehandlinger og sma eksperimenter.

Illustration fra Projekter i folkekirken



Hvem er du mest?

Strategen

Pragmatikeren Idealisten




Pragmatikeren Strategen Idealisten

Strategen Idealisten Pragmatikeren

= &

Foto: ugglemamma/Pixabay

Idealisten Pragmatikeren Strategen

= =




Pragmatikeren q

Idealisten

w



Faelles gvelse

 Elverkilde menighedsrad

 Hvilke typer er I?

« Udvelg jer et af de projekter, som I
talte om tidligere

« Hvordan kan I berige hinanden og
processen, hvis I alle skal have lige

meget at sige?
» Konfirmandevent 1 provstiet
» Natkirke 1 egen kirke

» Fallessang 1 forbindelsen med
Elverkilde Regattaen




o

/Undgé de klassiske faldgruber i
beslutningsprocessen.




{3 Kirkefondet

Beslutninger

Enidé Der arbejdes

o mange timer Den far nej
opstar pa den



9 Kirkefondet

QDvelse

« Hvad, hvorfor, hvornar har du selv faet et nej?
 Var det et forstaeligt, logisk, retfeerdigt nej?




Beslutninger

En idé opstar

Enidé
opstar

Der arbejdes mange
timer pa den

Den far ja

{3 Kirkefondet

Den far nej

Der arbejdes
mange timer
pa den



QDvelse
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Pragmatikeren

Idealisten

Strategen




Det, vi har kigget pa her til morgen

 Balancere tid, penge og de
frivilliges kraefter.

 Fa bade strategikere,
pragmatikere og idealister ti
at traekke i samme retning.

 Undga de klassiske
faldgruber i
beslutningsprocessen.

Lokaler /
Q lokationer

@ reroe

L]
& Mennesker

Ig PR

Hjzlp

((‘ﬁ&h Kirkeform

Strategen

En idé opstar

@ Det lette Projekt

Dem, vi allerede har

Dem, vi allerede har

De frivillige og ansatte vi
allerede har

De platforme og formater vi bruger i
forvejen. Kirkeblad/annonce, SoMe,
nyhedsbrev og kirkeblad

3-6 maneder. Lidt afheengig af om det
krazver et menighedsridsmade og af
deadlines pa f.eks. kirkeblad/annoncer.

Deltag i aktiviteten i en kirke i
naerheden, som allerede er | gang, og

tal med nogen af de frivillige og ansatte,

som har vaeret med til at lobe det i
gang.

En aktivitet eller et projekt, som
mange kirker allerede har gang i, og
som betrages som almindelig kirke.
Vaskker ofte genkendelse

@ Det udfordrende Projekt

Dem, i kan finde

Dem, vi kan finde/sege om

De ildsjzele, som vi kan finde.
(evt. ansatte)

Taenk i nye formater, platforme eller
(lokale) samarbejder, der kan vaere med
il at skabe opmaerksomhed.

124,

Lav en studietur til de f4, der allerede er
i gang eller laver noget lignede. Giv jer
god tid til samtalen med dem, og
derefter til en intern samtale om, hvad
der vil kunne fungere hos jer.

En aktivitet eller projekt som nogle f&
kirker allerede har gang i og som
betrages som nytaenkt kirke.

Vaekker ofte nysgemighed

Idealisten

Denfar ja

@ Det svaere Projekt

Helt nye eller ny brug af gamle lokaler.

Kraever opfindsomhed og kendskab til
folkekirkens organisation.

Gerne nogle ansatte pionerer (optimalt 2
personer) og en styregruppe af ildsjele

Lav en simpel PR-strategi. Hvad skal der
kommunikeres ind i
folkekirken/menighedsradet og hvad skal
til malgrupperne og interessenterne?
Hvomnar har folk brug for at vide hvad?
Hvem er kontaktpersoner? Hvor kan man
Lzese mere?

Ca5ar.

Der er meget lidt hjzlp at hente, idet
ingen har gjort praecist dette for.
Studieture er dog en god made at
indsamle sma bidder, der kan indga i det
helt nye.

En aktivitet eller projekt, som ingen har
set far, og som betragtes som
eksperimenterende kirke.

Vaekker ofte bekymring og undren, men
har potentiale til at blive det naste, som
vi ser som en selvfglge

Pragmatikeren

Der arbejdes
mange timer pa
den






K

Kirkefondet
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